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Strateji Plan 1. Degerlendirme Siireci

Strateji gelistirme siirecinin amact Universiteyi tiim paydaslari ile beraber emin adimlarla
gelecege tagimak, strateji odaklr hale getirmek, ihtiyaci olan degisimleri hep birlikte planlamak
ve gerceklestirmektir. Bu baglamda Universitenin ¢agin geregine uygun sekilde dinamik, esnek
ve geng bir yap1 haline gelmesini saglamak hedeflenmektedir.

Fenerbahce Universitesi'nin 6zgiin, farkli, yenilikgi, katilimci, demokratik, gercekci ve
uygulanabilir bir strateji gelistirme modeline ihtiya¢ duydugu kararina varilmistir. Universite
strateji gelistirme siirecinde; YOKAK tarafindan izlenen performans gostergelerine ve
Universitemiz Kalite Giivence Sistemine bagli kalinarak; 2022-2026 Stratejik Plan
hazirlanmastur.

Sonrasi i¢in siireg:

1. Fenerbahge Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinin Performans gostergeleri Stratejik
Planlama Koordinatorliigii ile caligilmistir.

2. Universite Strateji ve Kalite Direktorliigii kurulmus, 2024 Yilinda Organizasyon Semasina
dahil edilmis, direktor temini saglanmistir.

3. Gostergelere gore akademik ve idari birimlerden 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait veriler
eposta ileti istemi ile talep edilmistir.

4. Veriler, Strateji Gelistirme Komisyonu Koordinatorliigii ile yapilan toplantilarda
paylasilmistir.

5. 2024’te yapilan Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantisinda, Stratejik Plan Performans
Gostergeleri hakkinda genel durum bilgisi akademik ve idari birimlerin yetkilileriyle
paylasilmistir.

6. Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda gorevli personellerle yapilan
toplantilarda Stratejik Plan Performans Gostergeleri Olgiit Tablolar1 hakkinda goriigmeler
yapilmugtir.

7. 4 Haziran 2024’te Strateji Gelistirme Komisyonu’na 6l¢iit tablosu ve degerlendirme disina
alman maddelere iliskin goriis sorulmustur. Geri bildirimlere goére yeniden diizenleme
yapilmugtir.

8. 30 Haziran 2024°te Rektor Prof. Dr. Fatma Kanca’ya 6l¢iitler ve degerlendirme dis1 tutulan
maddelere iligkin toplant1 ile bilgilendirme yapilmistir.

9. 12 Temmuz 2024°te Strateji Gelistirme Komisyonu Koordinatorliigii ile yeniden bir araya

gelerek 1.Degerlendirme Raporu hazirlanmastir.



Bu duruma gore 1.Degerlendirme Raporu asagidaki sekli ile olusturulmustur:

2022-2026 Stratejik Plan’da verilen hedef ve gostergelerin performans olgiitleri tablosunun
hazirlanmasi ve tiim akademik ve idari birimlere eposta yoluyla iletilmesi;

2022, 2023 ve 2024 yillarina ait hedef ve gostergelere iliskin akademik ve idari birimlerden
verilerin toplanmasi, diizenli geri bildirim alinmasi1 ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalarin
yapilmast,

2024, 2025 ve 2026 yillar1 igin performans 6l¢iitlerinin tablodaki sekilde ilgililere iletilmesi ve
her yil Yonetimi Go6zden Gegirme toplantisina hazirlik siirecinde hedeflere ulasilip
ulagilmadigina dair i¢ tetkik yapilmasi ve raporlanmast;

Stratejik Hedef 1.6. (Uzaktan egitim sistemi altyapisinin giiclendirilmesi ve bu alanda
yeniliklere Oncii verilmesi) altinda belirlenen 1.6.1.5. numarali gostergesinde 6grenci sayisi
yerine oran belirtilerek gdstergenin “Islemlerini dijital ortamda yapan 6grenci orani” olarak
degistirilmesi,

Stratejik Hedef 2.1. (Bilimsel ¢aligmalar ve projelerin gergeklestirilmesi igin destek
programlarinin olusturulmasi ve yonetilmesi) altinda belirlenen 2.1.3.3. , 2.1.3.4., 2.1.4.7.,
2.2.2.2.ve 2.2.3.1. numaral1 gostergelerin ¢ikarilmasi;

Stratejik Hedef 2.2. (Kiitiiphane, veri tabanlari, laboratuvarlar ve benzeri tiim arastirma-
geligtirme altyapisinin olusturulmasi) altinda belirlenen 2.2.3.1. ve 2.2.3.3. numarali
gostergelerin ¢ikarilmasi, 2.2.3.2. numarali gostergenin 2.2.3.1 olarak tanimlanmast;

Stratejik Hedef 3.1. (Toplumsal katki ve arti-deger iiretmek {izere, mevcut merkezleri
giiclendirmek ve yeni merkezlerin kurulusu i¢in ilgili calismalarin gergeklestirilmesini
saglamak) altinda belirlenen 3.1.2.3., 3.1.3.2. ve 3.1.3.3. numarali gostergelerin ¢ikarilmast;
Stratejik Hedef 4.2. (Idari personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde istihdam edilmesi)
altinda belirlenen 4.2.1.2. numarali gostergenin ¢ikarilmasi, 4.2.1.3. numarali gostergenin

4.2.1.2. olarak tanimlanmasi.



